
Le tecniche di formazione saranno di tipo tradizionale ed esperienziale con attività
pratiche quali esercitazioni in gruppo e simulazioni. 
La prima garantirà ai partecipanti l’apprendimento dei concetti fondamentali; la 
seconda  consentirà ai partecipanti di interiorizzare i concetti appresi in modo da
riapplicarli nella pratica di un futuro contesto lavorativo.

> Fornire metodologie e strumenti per operare con efficacia e professionalità nella
    crescita e sviluppo del personale. 

> Risolvere la complessità delle dinamiche HR attraverso l’analisi dei diversi contesti
    organizzativi.



12/13 DICEMBRE 2019
23/24 GENNAIO 2020
05/06 MARZO 2020 

30/31 MAGGIO 2019 
06/07 GIUGNO 2019
28/29 GIUGNO 2019

12/13 SETTEMBRE 2019
24/25 OTTOBRE 2019
28/29 NOVEMBRE 2019

Il corso per studenti e neo-laureati, riservato in convenzione con il COF, prevede una
quota di partecipazione di € 200,00 + iva, anziché € 400,00 + iva

Il percorso didattico si articola in 2 moduli: 16 ore, in sessioni full immersion.

> Progettare la formazione
> Il valore della comunicazione
> La comunicazione assertiva
> Clima aziendale 
> La reazione capo – collaboratore
> Managing Coach
>> Project Management
> Legal: Contrattualistica e norme 

> Il ruolo strategico delle risorse umane
   all’interno dell’organizzazione
> Risorse umane ed organizzazione
> Il concetto di competenza
> Il modello delle competenze
> La selezione del personale
>> Identificazione delle Job 
> Metodologie e stili di intervista
> L’analisi dei fabbisogni formativi


