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#7 Incontro - Ph.D Days 2020 V Ed. 
Mercoledì 2 Dicembre 2020 
 
“Canali di accesso al MDL e strategie di utilizzo” 



Il COF 

Mission 
“Garantire agli studenti un  

processo di orientamento continuo  
che, a partire dalla Scuola secondaria di primo e secondo grado, 

prosegue per tutto il periodo di permanenza presso l’Università e si 
completa favorendo l’inserimento nel mondo del lavoro”. 

Centro Orientamento Formazione & Placement 
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Il lavoro post 
dottorato di 

ricerca 

§  Pubblico o privato 

§ Nell’ambito del Placement non 
accademico strategico conoscere ed 
essere consapevoli delle competenze e 
delle conoscenze che differenziano la 
candidatura di un dottore di ricerca. 

§ Cosa può avere in più un candidato 
post-doc e cosa si aspetta in più da lui/
lei un datore di lavoro privato?  
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Settore di 
attività 
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Professione 
svolta 
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Cosa ci si 
aspetta da un 
candidato post 

-doc 

§ Un bagaglio di conoscenze di alto 
livello 

§  Spiccate competenze trasversali o 
cosiddette Transferable Skills 

§ Competenze manageriali. Il mondo 
delle aziende si aspetta uno spiccato 
spirito imprenditoriale inteso non solo 
quale propensione a fare impresa ma 
come presupposto per applicare in 
ogni ambito una competenza ritenuta 
speciale ovvero la resilienza. 
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Le principali 
Transferable 

Skills   

1.  Mentalità imprenditiva ovvero capacità di 
generare e applicare in qualsiasi carriera 
lavorativa innovazione ma anche resilienza. 

2.  Capacità di transitare da un ambiente disciplinare 
ad un altro con comfort. 

3.  Team working 

4.  Capacità comunicativa differenziata. (Public 
Engagement) 

5.  Problem Solving 

6.  Resilienza strettamente connessa e applicata alla 
capacità di innovare 
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Definizione di 
resilienza 

 

§  In psicologia la resilienza definisce la 
capacità delle persone di riuscire ad 
affrontare gli eventi stressanti o traumatici 
e di riorganizzare in maniera positiva la 
propria vita dinanzi alle difficoltà. In altre 
parole la resilienza consente 
ADATATMENTO ALLE AVVERSITA’.. 
 

§  Coloro che possiedono un alto livello 
di resilienza riescono a fronteggiare 
efficacemente le contrarietà, a dare nuovo 
slancio alla propria esistenza e perfino a 
raggiungere mete importanti. Si tratta, 
sostanzialmente, di persone ottimiste, 
flessibili e creative, che sono in grado di 
lavorare in gruppo e attingono spesso alle 
proprie e altrui esperienze. 
Per saperne di più: 
https://www.stateofmind.it/tag/

resilienza/ 
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Capacità di 
innovare  

§ Capacità a 5 stelle …. 
Dall’INNOVATION MANAGER al 
PRODUCT INNOVATION ENGINEER per 
fare solo un esempio di quanto questa 
capacità sia apprezzata e ricercata nel 
MdL privato. 

§ Digital Skills 
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E se analizziamo un annuncio di ricerca per 
PRODUCT INNOVATION ENGINEER  

§  La figura sarà inserita nel team dedicato al Product Management. 
Sarà responsabile delle attività di R&D e della trasformazione delle esigenze dei clienti in nuove soluzioni di 
prodotto da brevettare e presentare poi sul mercato. 
 
Principali attività e responsabilità: 

§  Curare tutte le fasi dello studio delle nuove esigenze, dalla verifica della fattibilità alla gestione delle attività di 
progettazione, dallo studio dei materiali alla prototipazione, fino alla collaborazione con l’industrializzazione. 

§  Fondamentali saranno le fasi di studio, osservazione e rilevazione della concorrenza e collaborazione con la 
collega che si dedica allo studio delle normative di legge vigenti in questo settore. 

§  Coordinamento di partners esterni (es. Politecnico di Milano, enti certificatori) e collaborazione con i dipartimenti 
interni di Produzione, Industrializzazione e Marketing. 

§  Gestione della New Product Development (NPD) pipeline tenendo sotto controllo i fattori tempo, costi e rispetto 
della qualità. 

§  Il/la candidato/a ideale ha conseguito la laurea in Ingegneria, preferibilmente Meccanica o dei Materiali, e ha 
maturato una valida esperienza in aziende strutturate, con utilizzo di software di progettazione e modellazione 
(Solidworks, Creo) e con una buona conoscenza delle più diffuse tecnologie di lavorazione meccanica e della 
plastica. 
Indispensabile una buona conoscenza della lingua inglese. 
 
Doti di creatività, di problem solving, orientamento all’innovazione e al miglioramento continuo anche attraverso 
il confronto con il mercato e con i Clienti sono necessari per questo ruolo. Serve forte curiosità verso l’esterno. 
Completano il profilo buone capacità organizzative, visione strategica e capacità manageriali, ottime capacità 
relazionali e di comunicazione. 
 
Il contesto aziendale è molto dinamico, fortemente votato al contatto con le filiali estere e offre la possibilità di 
partecipare a progetti internazionali votati alla crescita professionale dei nuovi inseriti. 



Tasso di 
occupazione 
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Principali canali d’accesso al MdL 
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Non esistono formule magiche, format di CV perfetti, lettere di presentazione a successo 
garantito, strategie di colloquio infallibili … 
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Un iter selettivo di solito è un processo articolato   



Prepararsi al colloquio 

§ Informarsi sull’azienda e sul ruolo 
che si potrebbe/vorrebbe svolgere 

§ Ipotizzare l’offerta  
§ Avere ben chiari i propri obiettivi 
professionali e di carriera, le proprie 
esigenze e i propri  vincoli personali  

§ Mettere a fuoco il proprio patrimonio 
professionale o esperienziale 

§ Immaginarsi nell’ipotetico ruolo 
offerto individuando i propri punti di 
forza e/o di debolezza rispetto alla 
candidatura 
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Il colloquio di selezione 
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https://youtu.be/2Q-I9gvNEkg 
 

https://youtu.be/wS2AEUfhktE 
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Colloqui di lavoro: quanto contano le soft skills? 

§ Attraverso il colloquio di selezione vengono testate 
le abilità tecniche del candidato ma viene soprattutto 
verificato il possesso di alcune competenze 
trasversali. 

§ Vengono poste al candidato domande per valutare le 
cosiddette competenze soft come l'attitudine al lavoro 
di squadra, l’empatia, le capacità relazionali etc.  

§  Alcuni quesiti posti dal selezionatore puntano, ad 
esempio, a comprendere il livello di autostima e 
consapevolezza di sé o la capacità di problem 
solving del potenziale dipendente. 



§  Indossati i panni del candidato, a parità di 
competenze tecniche, ciò che fa davvero la 
differenza è il possesso di altre “skills” 

§  Il World Economic Forum ha voluto semplificare 
con un video la top10 delle capacità 
maggiormente richieste dal mercato del lavoro  
Top Ten Skills 
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Il peso delle 
competenze 
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APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E 
RICERCA 

 



Cos’è? 
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«E’	un	contratto	di	lavoro	a	tempo	
indeterminato,	finalizzato	alla	formazione	e	

all’occupazione	dei	giovani.»	



Struttura del contratto 
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Libero recesso (art.
2118 cc) con preavviso 

Libero recesso (art.2118 
cc) 

Giusta causa o giustificato motivo (art. 2119 cc) 
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Tre tipologie di apprendistato 

Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, 

il diploma di istruzione secondaria superiore e il 

certificato di specializzazione tecnica superiore (art. 

43); 

Apprendistato professionalizzante (art. 44). 

Apprendistato di alta formazione e di ricerca (art. 45). 

1 

2 

3 
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FORMAZIONE E LAVORO 
INTEGRATI 

ORGANICAMENTE 

 IN UN 

 SISTEMA DUALE 

Contratt
o in 

forma 
scritta  

Durata 
minima 6 

mesi 

Piano 
Formativo 

Individuale 

Tutor 
aziendal

e 
Tutor 

didattico 

Vantaggi 
economici 

per 
l’azienda 
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Finalità del contratto di apprendistato di alta formazione e 
ricerca 

Conseguire i seguenti titoli di studio: 

ü diploma di tecnico superiore (rilasciato dagli ITS); 
ü laurea triennale, magistrale, a ciclo unico; 
ü master universitario di I e II livello; 
ü diploma di specializzazione; 
ü diploma di perfezionamento; 
ü dottorati di ricerca 

Svolgere	attività	di	ricerca	

Assolvere il periodo di praticantato 



Cristina Cascone - 2 dicembre 2020 

VANTAGGI 


