RECRUIGING DAY BRICOMAN

UNIVERSIGA DI CAGAINA - 4 DICEMBRE 2018
ORE 9:15 - DIPARGIMENGO DI SCIENZE POLILGICHE € SOCIALL

BRICOMANIGALIASIPRESENGAAI LAUREAGI: VIENTACONOSCERCT

SELEZIONIAMO ALLIEVI CAPO SETTORE

Cerchiamo laureati interessati a lavorare nella GDO e disponibili alla mobilita su tutto il territorio nazionale. Vogliamo incontrare
giovani determinati e dinamici, motivati a intraprendere un percorso di crescita in un contesto stimolante.

Il percorso di allievo capo settore ha una durata complessiva di 12 mesi ed ¢ finalizzato all’'inserimento a tempo indeterminato in
azienda. Si articola in due fasi di 3 e 9 mesi, in cui I'allievo, grazie all’affiancamento a un Capo Settore tutor, affrontera un cammino
di crescita da venditore a Capo Settore responsabile di un reparto e di una Squadra.

Per tutta la durata del percorso le spese di alloggio e il costo del tuo trasferimento sono a carico di Bricoman.

Invia la tua candidatura e segui tutti gli step di selezione on-line attraverso questo link:
https://www.recruiting.it.adp.com/bricoman/CFLogon/CFLogon.asp?WFID=118&JobBoardCode=UNICT

COME E STRUTTURATO IL PERCORSO DI ALLIEVO CAPO SETTORE?

PRIMO PASSO - 3 MESI — CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CON INQUADRAMENTO AL V LIVELLO DEL CCNL COMMERCIO
Il percorso comincia attraverso la conoscenza del Negozio e dei colleghi. In questa fase I'allievo ricopre la missione di venditore in

uno dei 9 reparti merceologici: € il momento di conoscere i Clienti, i basici del mestiere e del prodotto affiancato da un capo settore
tutor che lo accompagna nella sua formazione.

SECONDO PASSO - 9 MESI — CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CON INQUADRAMENTO AL il LIVELLO DEL CCNL COMMERCIO
A partire dal 4° mese inizia un nuovo percorso fatto sia di giornate di formazione teorica sia di esperienze pratiche in Negozio. | temi

affrontati in questi mesi forniscono all'allievo strumenti di lettura e comprensione del commercio e del posizionamento di Bricoman
sul mercato nazionale. Vengono approfondite le tematiche legate alla gestione della Squadra: dalla pianificazione oraria alla
formazione e sviluppo dei collaboratori. Sempre affiancato dal capo settore tutor, I'allievo potra prendere progressivamente spazi
nella gestione della Squadra e del reparto.



