
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO NOTORIO
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________________
nato/a  a _______________________________________(prov._______)       il  _______________________
residente a_____________________________(prov.______) in via___________________________n. ____
in qualità di legale rappresentante della _______________________________________________________

P. IVA___________________con sede legale in ____________________via _________________________

Avvalendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole della decadenza dei benefici di cui all’art. 75 D.P.R. 445/2000 e delle conseguenze penali previste dall’art.76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,
DICHIARA
Con riferimento alla richiesta di Convenzione e alla luce delle Linee Guida di cui all’Accordo Stato-Regione sancito in data 25/05/2017, recepito con Delibera della Giunta Regionale n. 292 del 19/07/2017, e in ottemperanza alla successiva nota n. 34205 del 12/09/2017:
1. Di essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro prevista dal D. Lgs. n. 81/2008, ovvero, ove non vi fosse soggetta (ditta individuale), dovendo ospitare un tirocinante, si impegnerà a sottostare, comunque, a tutti i vincoli imposti dalla normativa;

2. Di essere in regola con la normativa di cui alla legge 68/99 e successive modifiche ed integrazioni;

3. Di non avere effettuato licenziamenti, esclusa la giusta causa e il giustificato motivo soggettivo e fatti salvi specifici accordi sindacali, nella medesima unità operativa e nei 12 mesi precedenti l'attivazione del tirocinio, per attività equivalenti a quelle previste nel Progetto Formativo;

4. Di non avere in corso procedure di CIG straordinaria o in deroga per attività equivalenti a quelle del tirocinio, nella medesima unità operativa ad eccezione della CIGD con causale COVID 19;

5. Di avere ad oggi n. ______ unità lavorative a tempo indeterminato e n. _______ unità lavorative a tempo determinato e quindi di rispettare il limite numerico secondo le previsioni dell'art. 68 della L.R. 9/2013;

6. Di non utilizzare il tirocinio per sostituire i lavoratori con contratti a termine nei periodi di picco delle attività, il personale nei periodi di malattia, maternità o ferie nè per ricoprire ruoli necessari alla propria organizzazione;

7. Di non ospitare in qualità di tirocinanti lavoratori che abbiano avuto un rapporto di lavoro, una collaborazione o un incarico con lo stesso nei 24 mesi precedenti l'attivazione del tirocinio; 

8. Di non realizzare più tirocini con il medesimo tirocinante;

9. Di provvedere ad assicurare contro gli infortuni e la responsabilità civile verso terzi il tirocinante, secondo le modalità stabilite dalla convenzione;

10. Di designare un tutor aziendale con funzioni di affiancamento al tirocinante sul luogo di lavoro, individuato tra i propri lavoratori in possesso di competenze professionali adeguate e coerenti con il PFI e che lo stesso accompagnerà fino ad un massimo di tre tirocinanti contemporaneamente;

11. Di riconoscere un'indennità mensile lorda di € ________ per la partecipazione al tirocinio, corrisposta solo al raggiungimento minimo del 70% mensile del percorso formativo;
12. Di garantire al tirocinante, nella fase di avvio del tirocinio, un’adeguata informazione e formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.lgs. 81/2008, nonché, se prevista, la sorveglianza sanitaria ai sensi dell’art. 41 del medesimo decreto;

13. Di mettere a disposizione del tirocinante tutte le attrezzature, strumentazioni, equipaggiamenti, ecc. idonei e necessari allo svolgimento delle attività assegnate;

14. Di garantire che l'attività del tirocinante sarà coerente con il piano formativo.
                                                                      DICHIARA INOLTRE
a) che nei confronti del/la sottoscritto/a non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, ovvero sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale per qualsiasi reato che incida sulla affidabilità morale e professionale;

b) che nei confronti del/la sottoscritto/a non è pendente alcun procedimento per l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'art. 3 della Legge 27.12.1956, n. 1423;

c) che non sono stati adottati provvedimenti e sanzioni antimafia a proprio carico;

d) che nei confronti del sottoscritto non sono state applicate sanzioni che comportano il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione.
________________________
           (luogo, data)








Il Dichiarante







           (firma e timbro)






……………………………………………..
Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30/06/2013 n. 196 e s.m.

I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

________________________

           (luogo, data)









Il Dichiarante







           (firma e timbro)






……………………………………………..
La presente dichiarazione, sottoscritta in originale dall’interessato e corredata della fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validità del dichiarante, ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, deve essere allegata al progetto formativo e consegnata all'Ente promotore.

Avendo preso visione della privacy policy dell’Università di Catania pubblicata al seguente link https://www.unict.it/it/content/privacy-policy si autorizza il trattamento dei dati personali.  


